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TORREVIEJA SALUD UTE

Ctra. CV-95 Torrevieja a San Miguel de Salinas
Partida la Cefiuela

03186 Torrevieja (Alicante)

Ref.: DGRH/SGAPSL/SRJP/JG/FA
EXP: 2064/2021

Asunto: Denuncia Convenio Colectivo Torrevieja Salud

La extincién el proximo 15 de octubre de 2021 del contrato de gestion de servicio
plblico por concesién de la asistencia sanitaria en el Departamento de Salud de
Torrevieja formalizado con esa empresa, y la consiguiente reversion del servicio publico a
la Administracion, tendra como consecuencia, de acuerdo con la normativa aplicable, la
subrogacién de esta Conselleria en la posicion que venfa ocupando esa empresa. En
cuanto al personal, la sucesién de empresa implicara no sélo la continuidad de los
contratos de trabajo suscritos, sino también el mantenimiento de las condiciones de
trabajo.

El convenio aplicable al personal tras la reversion sera el |ll Convenio Colectivo de
la empresa Torrevieja Salud UTE Ley 18/82, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante de 22 de noviembre de 2020, cuyo articulo 2 prevé su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2021.

El citado convenio contiene algunas disposiciones que, una vez producida la
sucesion de empresas, resultarian gravemente lesivas para la Administracion. Entre ellas,
cabe destacar las previsiones de incrementos retributivos para ejercicios futuros previstas
en el articulo 5 del convenio. Asi, el articulo 5.3 prevé que, si no media denuncia en
tiempo y forma, el convenio se entenderda prorrogado, por periodos anuales,
garantizandose un incremento del 3% del salario base para todas las categorias
profesionales, para cada afio de prorroga, mas un incremento del 2% adicional si se
cumplen determinadas condiciones.

No obstante, segun el articulo 5.1 del citado convenio, para proceder a la
denuncia del mismo es necesaria comunicacion escrita dirigida a la otra parte con una
antelacion previa y minima de tres meses a la expiracién de la vigencia del convenio.
Dado que en dicha fecha aln no se habra producido la sucesién de empresas, esta
Administracion no sera aln parte en el convenio.

No obstante, la aplicacién de lo previsto en el articulo 5.3 del convenio impondra
obligaciones a la Administracion una vez se haya subrogado en la posicion de
empresario, que se concretarian en un incremento retributivo para todo el personal
subrogado. Teniendo en cuenta el porcentaje de incremento retributivo previsto, que
puede alcanzar hasta el 5% del salario base, se produciria un grave dafio a la
Administracién, que ademéas se veria obligada a incrementar la cuantia presupuestaria
dedicada a los gastos de personal por encima de lo permitido por la normativa estatal
béasica. En definitiva, se trata de un dafo grave al interés general, servido con objetividad
por la Administracion de acuerdo con el articulo 103.1 de la Constitucién Espanola de
1978 (CE), y que también iria en contra del principio de estabilidad presupuestaria
recogido en el articulo 135.1 CE.
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Por todo lo expuesto, se requiere a la empresa Torrevieja Salud UTE, Ley
18/82, para que proceda a la mayor brevedad, y en todo caso dentro del plazo previsto
en el convenio, a la denuncia del convenio colectivo vigente, para evitar los graves
perjuicios que se producirdn en caso contrario a la Administracién y al interés general.
Dicha denuncia debera realizarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.1 del
convenio. En caso de no cumplir este requerimiento, se considerara a esa empresa
responsable directa y Unica de los dafios y perjuicios ocasionados, por lo que se
adoptaran las medidas oportunas para obtener el adecuado resarcimiento, en
salvaguarda de los precitados principios constitucionales en relacién con lo dispuesto en
el articulo 3.1.j) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdablico, que sefiala como principio general de la actuacion de las Administraciones
Publicas la eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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